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Erziehungs-, Kultur- und Umweltschutzdepartement 
Departament d’educaziun, cultura e protecziun da l’ambient 
Dipartimento dell’educazione, cultura e protezione dell’ambiente 

Promemoria per talenti 

 

Formazione professionale e talenti 

 

Orientamento professionale e informazione 

Per tutti i talenti ancora indecisi:  

l'orientamento professionale, negli studi e nella carriera (CIP) è il primo punto di riferimento per talenti 

che non sanno decidere tra professione e studi: Orientamento professionale, negli studi e nella carriera 

(OPSC) 

 

Ricerca di un posto di tirocinio e sostegno 

Una formazione professionale di base richiede la collaborazione tra più partner: 

- Scuola professionale di base 

- Azienda di tirocinio 

- Corsi interaziendali 

- Promozione di musica, arte o sport 

Il servizio specializzato per la formazione professionale e per i talenti dell'Ufficio della formazione profes-

sionale aiuta nella ricerca di un posto di tirocinio adatto e gestisce una borsa dei posti di tirocinio con 

aziende favorevoli alla formazione di talenti. 

 

Accordo / riduzione del tempo di lavoro per talenti nello sport e nelle arti 

A partire dall'inizio del tirocinio 2024, i talenti nello sport e nelle arti possono concordare una riduzione 

del tempo di lavoro fino al 20 % (conformemente all'art. 18 della legge federale sulla formazione profes-

sionale [LFPr; RS 412.10]). 

- Rimangono obbligatori: insegnamento presso la scuola professionale di base e corsi interazien-

dali. 

- La riduzione riguarda esclusivamente la formazione in azienda (se concordata dalle parti con-

traenti). 

- Un accordo modello è disponibile presso il servizio specializzato per i talenti. 

 

Sostegno durante il tirocinio 

In caso di conflitti tra le parti contraenti del contratto di tirocinio: 

- La vigilanza sulla formazione professionale e il servizio specializzato per la formazione professio-

nale e per i talenti offrono consulenza. 

- Possibili soluzioni: misure per il proseguimento della formazione, il ricollocamento o il cambia-

mento di professione. 

https://www.gr.ch/IT/istituzioni/amministrazione/ekud/afb/dl/BSLB/Seiten/default.aspx
https://www.gr.ch/IT/istituzioni/amministrazione/ekud/afb/dl/BSLB/Seiten/default.aspx
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Requisiti per talenti nello sport 

L'offerta si rivolge a giovani dotati di talento sportivo con: 

- Swiss Olympic Card o membri dei quadri della massima federazione nazionale (o ai vertici cantonali 

nella rispettiva disciplina sportiva), 

- partecipazione a competizioni che assegnano un titolo a livello internazionale, 

- almeno 10 ore di allenamento specifico per la disciplina sportiva alla settimana sotto la guida di un/a 

allenatore/trice (escluse competizioni/tempi di trasferta), 

- accordo individuale con l'azienda di tirocinio. 

 

Requisiti per talenti nelle arti 

L'offerta è valida per adolescenti nel settore della musica, delle arti sceniche o figurative con: 

- appartenenza a un gruppo di sostegno, come ad esempio un'orchestra giovanile che confermi un 
elevato livello di prestazioni, 

- un programma di sostegno musicale o artistico strutturato e duraturo, 
- comprova di almeno 10 ore di promozione extrascolastica settimanali, 
- qualifiche individuali (d'intesa con la Promozione della cultura dei Grigioni, servizio di coordinamento 

«Giovani Talenti Musica», Gürtelstrasse 89, 7001 Coira info@afk.gr.ch, www.kfg.gr.ch). 
 
 

Marchio distintivo «Azienda formatrice favorevole allo sport di prestazione» 

Swiss Olympic premia le aziende che: 

- formano talenti nello sport che sono in possesso di una Talent Card almeno regionale, 

- firmano un accordo scritto (con l'azienda di tirocinio) relativo alle assenze. Il servizio specializzato 

per i talenti fornisce sostegno nell'allestimento di un tale accordo. 

 

 

 

 

Persona di riferimento e indirizzo 

Ufficio della formazione professionale 
Corina Grünenfelder 
Servizio specializzato per la formazione professionale e per i talenti 
Grabenstrasse 1 
7001 Coira 
Telefono: 081 257 27 61 
corina.gruenenfelder@afb.gr.ch 

 

mailto:info@afk.gr.ch

